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RELATÓRIO VISITA TÉCNICA NO MUNICÍPIO DE COLINAS DO TOCANTINS 

Técnicos Responsáveis: latagan de Araujo Barbosa (Diretoria de Atenção Especializada) 

Helen Ruth de Freitas Souza (Diretoria de Atenção Primária) 

OBJETIVO 

Definição de Porte do Hospital Municipal de Colinas 

INTRODUÇÃO 

Realização de visita técnica no Município de Colinas do Tocantins no período de 

21 a 23 de maio de 2018 com o objetivo de conhecer a estrutura do Hospital Municipal 

e definir o Porte da Unidade Hospitalar, além de realizar diagnóstico situacional acerca 

de serviços e equipamentos existentes no local. Na oportunidade também foram 

visitados outros pontos da Rede de Atenção a Saúde Local, tais como AME 

(Ambulatório Municipal de Especialidades). CEO (Centro de Especialidades 

Odontológicas) e CAPS 11 e CAPS AO 111 (Centros de Atenção Psicoss~cial). 

A visita iniciou com uma reunião entre os Técnicos do Estado e a Gestão 

municipal (Francisco de Barros Neto- Secretário Municipal de Saúde, Paulo Henrique 

Mendes Teixeira - Subsecretário Adjunto da Saúde, Heitor P. Correa - Diretor do 

Hospital de Colinas e Ana Ydelplynya Guimarães Amaro - Diretora de Atenção a 

Saúde), onde foi realizada uma contextualização de todo o processo que precedeu o 

processo para estadualização do Hospital. 

Na oportunidade foi realizada uma vistoria em todos os ambientes do Hospital 

e realizado o levantamento acerca de quantitativo de leitos existentes, equipamentos 

em funcionamento, serviços implantados, profissionais em exercício, etc. Encontramos 

um hospital amplo, entretanto com alguns problemas estruturais (Mofo no teto e nas 
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paredes, piso deteriorado em alguns pontos do hospital) e, além disso, o hospital 

dispõe de poucos ambientes di matizados. 

Ressaltamos a importância de as outras Superintendências também realizarem 

as visitas a fim de construir um diagnóstico geral e real com intuito de emissão de 

pareceres técnicos especializados. 

QUANTITATIVO DE LEITOS e SALAS CIRÚRGICAS 

O Hospital de Colinas possui atualmente 61 leitos cadastrados no CNES, 

distribuídos da seguinte maneira: 

No momento da visita foi identificado que 08 leitos não estão em 

funcionamento, devido à ausência de espaço físico, portanto atualmente o hospital 

conta com 53 leitos ativos. 

Além disso, o hospital também conta com 03 salas Cirúrgicas que atendem a 

demanda do hospital geral e da maternidade. 

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
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O Hospital municipal de Colinas possui uma sala de atendimento de Emergência 

na sua porta de entrada equipada para fazer o primeiro atendimento, com o intuito de 

estabilizar o paciente e posteriormente encaminhá-lo caso necessário. No momento 

da visita identificamos que a equipe faz uso do Protocolo Único de Acolhimento e 

Classificação de Risco do Estado. Porém também notamos que praticamente toda a 

demanda que esteve no hospital no decorrer dos dias da visita, se tratava de pacientes 

classificados como verdes ou azuis e que poderiam ser atendidos em outro nível de 

atenção. Em conversa com a gestão do hospital, notamos que os mesmos têm 

dificuldade de conscientizar a população para que procure os Postos de saúde, já que 

segundo eles o tempo de espera para atendimento no hospital é bem menor. 

RECURSOS HUMANOS 

O quadro de Recursos Humanos do Hospital Municipal de Colinas é composto 

por 171 servidores, sendo que destes 30 são servidores cedidos pelo estado, 71 do 

quadro efetivo do município, 13 servidores cedidos pelo ministério da saúde e 57 

contratos temporários, conforma planilhas em anexo. Em diálogo com a gestão 

municipal, fomos informados que ainda não houve nenhum tipo de definição entre 

prefeitura e estado sobre a manutenção ou não destes servidores no quadro de RH do 

Hospital. 

Sugerimos enquanto área técnica, que esta transição se dê de forma gradativa, 

pois a retirada brusca dos profissionais do município e dos contrateis temporários pode 

impactar diretamente no processo de trabalho da equipe hospitalar, comprometendo 

assim a assistência prestada aos usuários. 

SERVICOS IMPLANTADOS 

O Hospital Municipal de Colinas é referência para alguns municípios da região 

de Cerrado Tocantins Araguaia nos atendimentos de Urgência e Emergência e, além 
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maternidade (Participante da Rede Cegonha) que é 

referência para 11 municípios da Região de Saúde. Além disso, o hospital oferta 

atendimento de Ortopedia (Consultas ambulatoriais, Exames complementares e 

Engessamento). Também possui uma Agencia transfusional que conta atualmente com 

03 profissionais Bioquímicas cedidos pelo estado. 

No CNES da Unidade ainda estão vinculados os profissionais que atuam no AME 

(Ambulatório Municipal de Especialidades). O município oferta as especialidades de 

Pediatria, Urologia, Ginecologia e Cardiologia, atendendo a população própria e 

população referenciada. O AME foi deslocado para a mesma estrutura física do CEO, 

pois conta com um melhor espaço físico para acomodar os profissionais e usuários. 

Recomendamos que o Ambulatório seja mantido sob gestão municipal, com a 

sugestão de expansão da oferta de atendimentos para outros municípios da região de 

saúde mediante transferência de recurso financeiro da PPI. Ressaltamos que os 

especialistas que atuam no município são contratados com o salário de 16 mil reais, 

enquanto o teto do estado é de 8 mil, ou seja caso o serviço passe para gestão 

municipal, provavelmente ocorrerá uma evasão de profissionais médicos especialistas, 

inviabilizando assim a continuidade do serviço. 

CONCLUSÃO 

Diante do exposto concluímos que o Hospital Municipal de Colinas possui perfil 

para Porte 11, conforme aplicação de classificação descrita no instrutivo do estado que 

foi construído baseado em orientações do Ministério da Saúde. 

Recomendamos que a gestão do Ambulatório de Especialidades continue com o 

município de Colinas e que a transição dos Recursos humanos se dê de forma 

gradativa, para que o processo de trabalho interno do Hospital seja impactado o 

mínimo possível. 
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• PLANILHA DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO HOSPITAL ATUALMENTE; 

• PLANTA BAIXA DO HOSPITAL; 

• ESPELHOS DOS CONVÊNIOS; 

• LEVANTAMENTO FÍSICO DE BENS PATRIMONIAIS; 

• RELATÓRIO FINANCEIRO; 

ASSINATURAS 
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